
Вопросы обеспечения безопасных условий и охраны труда всегда были и остаются одними из глав-
ных для профсоюзов. Они обсуждались на заседании Совета Федерации профсоюзов области в ап-
реле этого года и на встрече с главой региона Б. Дубровским 15 августа. Актуальность темы обус-
ловлена непростой ситуацией в сфере производственного травматизма, сложившейся на предпри-
ятиях Челябинской области. 
Как показывает анализ посту-

пивших в Федерацию профсоюзов 
области обращений, за восемь ме-
сяцев 2014 года на предприятиях и 
в организациях области произош-
ло 143 несчастных случая, из них 62 
-  смертельных. Если сравнивать с 
прошлым годом, то за аналогичный 
период произошло 133 несчаст-
ных случая, из них 50 смертельных. 
Цифры говорят о том, что число 
работников, потерявших на про-
изводстве не только здоровье, но и 
жизнь, растет. А за этим стоит судь-
ба и работника, и членов его семьи. 
Это еще больше усугубляет трагич-
ность последствий несчастных слу-
чаев на производстве.  

Почти каждый третий, по дан-
ным Росстата, трудится в условиях, 
не отвечающих санитарно-гигие-
ническим требованиям. Доля чис-
ленности работников, занятых на 
тяжёлых работах, работах с вред-
ными и (или) опасными условия-

ми труда, составляет более 40 процентов,  на 70 процентах 
предприятий созданные условия труда  отнесены к опасным 
или неблагоприятным для здоровья работающих.

Наиболее травмоопасными отраслями производства в 
области остаются металлургия и  строительство.  Так,  41 не-
счастный случай за восемь месяцев 2014 года произошел на 
предприятиях горно-металлургического комплекса, 30 не-
счастных случаев – на предприятиях и в организациях стро-
ительства и промышленности строительных материалов. 

- Основными причинами производственного травматиз-
ма и профессиональной заболеваемости, - комментирует 
ситуацию главный технический инспектор Федерации про-
фсоюзов области Сергей Ярушев, - явились недостатки и 
нарушения организационного характера, эксплуатация не-
исправных машин, механизмов и оборудования.  Это также 
недостаточный контроль со стороны должностных лиц за 
соблюдением работниками требований охраны труда, недо-
статки в организации и проведении подготовки работников 
по охране труда, их обучении. Одной из причин также яв-
ляется низкая культура производства и нарушение норм и 
правил охраны труда. 

Высокий уровень производственного травматизма вы-
зывает озабоченность профсоюзов. И не случайно вопрос о 
ситуации в сфере охраны труда в Челябинской области вы-
несен на заседание областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. Состоится 
оно  7 октября в рамках Всемирного дня действий профсою-
зов «За достойный труд!». 

Только совместными усилиями правительства, работода-
телей и профсоюзов, при поддержке государственных орга-
нов надзора и контроля  можно изменить ситуацию с обес-
печением безопасных условий труда для работников.
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ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Исполнительный комитет ФНПР поддержал решение Международной Конфедерации Профсоюзов 
о проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2014 года. В нашей стране  
в этот день пройдет Всероссийская акция профсоюзов в форме митингов и шествий под девизом 
«За достойный труд в мире без войн и санкций!».

За семь лет со дня учреждения 7 октября как 
Всемирного дня действий «За достойный труд!» десятки 
миллионов человек приняли участие в многочисленных 
акциях в поддержку прав трудящихся.

В этом году профсоюзы вновь будут требовать со-
циальной справедливости и достойных условий труда, 
роста зарплат, опережающего рост цен, жизни без 
войн и санкций, подрывающих доход и занятость всех 
работающих.

Федерация профсоюзов Челябинской области высту-
пила с инициативой провести 7 октября 2014 года засе-
дание областной трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений c участием пред-
ставителей территориальных трехсторонних комиссий в 
режиме видео-конференции, с подключением студий в 
муниципальных образованиях.

Лозунги, рекомендуемые для использования в ходе 
проведения Всероссийской акции профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октяб-
ря 2014 года:

За достойный и мирный труд без санкций!
Мир, труд, достойная жизнь!
Человеку труда - уважение!
Росту цен - опережающий рост зарплаты!
Не будь заложником «серой» зарплаты!
В России заработал – в Россию и вложи!
Доходам россиян – реальный рост!
Достойная зарплата – достойная пенсия!
МРОТ не ниже прожиточного минимума!
Мир. Труд. Братство. – Жизнь без войны 
и санкций!

7 октября 2013 г.
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 ВЫБОРЫ СОСТОЯЛИСЬ ВЫБОРЫ СОСТОЯЛИСЬ

На сайте Федерации профсоюзов в рубрике  
«Профактивисту» читайте комментарии и разъ-
яснения специалистов ФНПР по различным 
социально-трудовым вопросам.

ТРАДИЦИИ МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ ПРОДОЛЖАЮТСЯТРАДИЦИИ МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ ПРОДОЛЖАЮТСЯ

Профсоюзные новости и актуальные 
материалы на социально-трудовую тему 

читайте на сайте Федерации профсоюзов 
Челябинской области

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

К ДНЮ РОЖДЕНИЯ ФНПР

НЕДЕЛЯ ПРОФСОЮЗОВ В УРСЭИ 

Челябинской областной организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ 

Федерация профсоюзов Челябинской области поз-
дравляет всех членов профсоюза  с профес-

сиональным праздником – Днём учителя!

     Труд учителя по праву считается самым благо-
родным, созидательным, творческим, но  и  очень 
трудным и ответственным. Изо дня в день вы учите 
подрастающее поколение уважать старших, любить 
родной край. Именно вы растите образованную, 
культурную и духовно развитую молодежь, кото-
рая завтра будет определять судьбу Южного Урала 
и всей России.
       Без преувеличения можно сказать, что в образо-
вательных учреждениях Челябинской облас-
ти сосредоточен огромный интеллектуальный 
потенциал. 
      Здесь работают мастера своего дела. Особого 
восхищения достойны ветераны, которые являют-
ся примером для молодых учителей, образцом глу-
бокой верности своему призванию.
        Примите, уважаемые учителя, слова искренней 
признательности за ваш неоценимый вклад в раз-
витие общества. Пусть этот праздничный день при-
несет вам только положительные эмоции, а главное 
– благодарность ваших воспитанников! Успехов, 
здоровья, счастья вам и вашим семьям!

Н.Н. Буяков, председатель  
Федерации профсоюзов Челябинской области                                                                                      

                                                                              

Челябинской областной организации 
профсоюза работников 

агропромышленного комплекса РФ 

Федерация профсоюзов Челябинской области поз-
дравляет всех членов профсоюза с профессиональ-

ным праздником  – Днём работника сельского 
хозяйства и перерабатывающей промышленности! 

      Испокон веков и до сегодняшних дней труд крес-
тьянина, хлебороба остается самым важным, но и 
самым нелегким. Это праздник всех жителей села, 
тех, кто от зари до зари трудится на земле, выращи-
вает хлеб и овощи, поставляет на наши столы моло-
ко, мясо и другие продукты питания. 
     Сельское хозяйство занимает особое место в эко-
номике региона и по праву является гордостью 
Челябинской области. Несмотря на непростые эко-
номические условия и капризы погоды, работники 
сельского хозяйства остаются примером трудолю-
бия и стойкости, верности и преданности своему 
делу.
     Низкий поклон всем труженикам села, ветера-
нам, передовикам производства за самоотвержен-
ный труд. Желаю вам крепкого здоровья, счастья, 
благополучия и успехов во всех ваших начинаниях!

Н.Н. Буяков, председатель  
Федерации профсоюзов Челябинской области                                                                                      

   На территории Челябинской области в 
Единый день голосования - 14 сентября 
2014 года состоялись выборы главы ре-
гиона и представителей органов местно-
го самоуправления. 

В целом  явка  по области составила  42,51 
процента. Если сравнить этот показатель с други-
ми регионами,  где 14 сентября  прошли  выбо-
ры, то активность избирателей в нашей области 

выше среднего показателя по России, отметила  председатель изби-
рательной комиссии Челябинской области  Ирина Старостина. 

Результаты выборов показали, что за Бориса Дубровского про-
голосовали 86,37 процента. Это убедительная победа и лучшее до-
казательство правильности определенного курса социально-эконо-
мического развития региона. 

Среди кандидатов в депутаты, которых поддержал президиум 
Федерации профсоюзов области, победу одержали десять человек. 
Это Кирилл Ветхов, Сергей Лобанов, Дмитрий Носочёв, Валерий 
Поликарпов, Рафаил Шафигулин, Сергей Шумков (профсоюз жиз-
необеспечения); Елена Кузнецова (профсоюз работников авто-
мобильного и сельскохозяйственного машиностроения); Виктор 
Скрябин (горно-металлургический профсоюз); Александр Хлызов 
(профсоюз работников культуры); Владимир Фомин (профсоюз 
работников атомной энергетики и промышленности).

Поздравляем депутатов с победой, желаем дальнейших успехов 
во всех делах и начинаниях на благо жителей региона, крепкого 
здоровья и благополучия!

В Уральском социально-экономическом инс-
титуте прошла Неделя профсоюзов. Ежегодно 
она проводится в сентябре и приурочена 
к дню создания Федерации Независимых 
Профсоюзов России, которая в этом году от-
метила 24-летие.
В день рождения ФНПР, 19 сентября, в библиоте-

ке УрСЭИ открылась книжная выставка «Профсоюзы 
России: уроки истории, взгляд в будущее». Студенты  поз-
накомились с представленными экспонатами и побывали 
на уроке, посвященном истории профсоюзного движения 
в  России. 

22 сентября прошла акция «Вступай в профсоюз!», ор-
ганизованная профкомом студентов и отделом по воспи-
тательной работе УрСЭИ. В фойе главного корпуса ин-
ститута собрались профсоюзные активисты, студенты-
первокурсники и гости. В мероприятии принял участие 
заведующий организационным отделом, председатель 
Молодежного совета Федерации профсоюзов области 
Петр Гневашев. Здесь же  работали профсоюзные кон-
сультанты, которым можно было задать интересующие 
вопросы. Желающие студенты могли заполнить анкету и 
написать заявление на вступление в первичную профсо-
юзную организацию студентов УрСЭИ. 

- В акции «Вступай в профсоюз!» приняли участие все 
первокурсники, - говорит Ирина Бащенко, начальник от-
дела по воспитательной работе УрСЭИ. – Она была орга-
низована специально для того, чтобы  поступившие в ин-
ститут ребята узнали о профсоюзе, чем он занимается, и 
какие преимущества они могут получить, вступив в него. 
Об этом им рассказывали члены профкома, которые при-
ходили в каждую группу и общались с ребятами. В ре-
зультате этой акции из 243 первокурсников 200 студентов 
написали заявление и вступили в профсоюз. 

Профсоюзная неделя оказалась насыщенной не толь-
ко для первокурсников, но и для всех студентов вуза. 
Были организованы различные мероприятия, в которых 
они могли принять участие и проявить свою активность. 

Состоялся круглый стол с участием представителей 
Молодежного совета Федерации профсоюзов области, 
преподавателей и студентов вуза. Во время дискуссии 
участники обсудили Молодежную программу Федерации 
профсоюзов на 2014-2015 годы и в целом молодежную 

Накануне Дня машиностроителя об-
ластная организация профсоюза ма-
шиностроителей  провела торжест-
венный прием. Этой традиции испол-
нилось 15 лет. 
В Актовом зале Федерации профсоюзов об-

ласти, где проходил прием, собрались передови-
ки производства, ветераны отрасли, профсоюз-
ные активисты, представители работодателей. 

Поздравить машиностроителей пришли пред-
ставители Законодательного собрания области, 
администрации города Челябинска, председате-
ли областных организаций: Горно-металлурги-
ческого профсоюза России и Межрегионального 
профсоюза работников пищевой, перерабатыва-
ющей и смежных видов экономической деятель-
ности. Федерацию профсоюзов области пред-
ставлял заместитель председателя Олег Екимов.

Открывая торжественный прием, председатель областной организации профсоюза машиностроителей Юрий 
Пучков, сказал, что День машиностроителей – это праздник  патриотов отрасли. Только преданные своей профес-
сии люди, несмотря на все трудности,  продолжают трудиться на своих рабочих местах. Сегодня машиностроение 

Южного Урала переживает нелегкие времена. Но, тем не менее, эта 
отрасль остается одной из ведущих в экономике  региона, обеспечи-
вая не только нашу область, но и Россию необходимыми машинами, 
оборудованием, запасными частями. Отмечается положительная ди-
намика в росте промышленного производства и заработной платы. 
Средняя заработная плата машиностроителей сегодня составляет 
22 846 рублей. 

«Честь и слава любого коллектива – это люди, их личный вклад в 
общее дело, их успехи и победы», - подчеркнул председатель област-
ной организации. Именно они стали главными участниками торжест-
ва. В их адрес в этот день звучали поздравления и слова благодарнос-
ти за доблестный труд, профессионализм и преданность профессии.

Лучшим машиностроителям и профсоюзным активистам вручены 
награды губернатора, Законодательного собрания области, админис-

трации города Челябинска, Федерации профсоюзов области, ЦК и областной организации профсоюза. 
Вручение наград сопровождалось поздравлениями профессиональных и самодеятельных артистов. Перед ма-

шиностроителями выступили Ольга Бережная, лауреат международных конкурсов скрипачей, студенты колледжа 
информационно-промышленных технологий и художественных промыслов, Академии культуры и искусства, степ-
студия «Колорит». 

Ирина Митрошина

политику ФНПР. Большой интерес у студентов вызвали 
обсуждавшиеся вопросы о возможности карьеры в про-
фсоюзах, реализации молодежных проектов с привлече-
нием грантов, необходимости участия молодежи в проф-
союзном движении. 

В рамках Недели профсоюзов также прошли: деловая 
игра со студентами «Что? Где? Когда?», посвященная ис-
тории ФНПР; конкурс на лучшую профгруппу препода-
вателей и сотрудников УрСЭИ,  лучшую студенческую 
профсоюзную группу. Состоялось торжественное вруче-
ние профсоюзных билетов студентам первого  курса. 

Закончилась Неделя профсоюзов итоговым собрани-
ем профкомов преподавателей и сотрудников института 
и студентов УрСЭИ. 

Ирина Юрьева

Фото пресс-центра УрСЭИ
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РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
- Относится ли время на подготовку к рабо-

те (переодевание в спецодежду, путь до рабоче-
го места от проходной, получение инструмен-
тов) к рабочему времени?

- В соответствии со ст. 91 Трудового кодекса РФ 
под рабочим временем понимается время, в тече-
ние которого работник согласно правилам внутреннего трудового рас-
порядка и условиям трудового договора должен исполнять трудовые 
обязанности. 

Время начала и окончания работы согласно ст. 100 ТК РФ устанавли-
вается правилами внутреннего трудового распорядка, которые сотрудник 
обязан соблюдать в силу ст. 21 ТК РФ.

Чтобы у работников не возникали споры по данному вопросу, необхо-
димо в правилах внутреннего трудового распорядка организации закреп-
лять время на мероприятия, необходимые для начала и окончания рабо-
ты (переодевание, получение инструмента и пр.). Данное время не входит 
в учет рабочего времени, которое начинается с момента, когда работник 
приступил к выполнению своих должностных обязанностей.

Для отдельных категорий работников подготовительные мероприя-
тия включены в рабочее время нормативными актами. 

УВОЛЬНЕНИЕ ПЕРЕВОДОМ
- Нужно ли отрабатывать 2 недели, если увольняешься 

переводом? 
- В соответствии с ч. 2 ст. 72.1 Трудового кодекса РФ по письмен-

ной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 
работодателю.

При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращает-
ся (п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).

В данном случае нет прямой обязанности работника «отрабатывать» 
2 недели. Между тремя сторонами (прежним работодателем, будущим 
работодателем, работником) должно быть достигнуто письменное со-
глашение о переводе работника к другому работодателю, при этом 
должны  быть согласованы все сроки.

Вадим Хохлов, 

главный правовой инспектор Федерации профсоюзов области
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УЧИТЬСЯ ВСЕГДА ПРИГОДИТСЯ

Публикации, видео-, радио-  
и фотоматериалы  по всем направлениям 

деятельности смотрите на сайте 
Федерации профсоюзов 

Челябинской области

МОТИВАЦИЯ ЧЕРЕЗ УБЕЖДЕНИЕМОТИВАЦИЯ ЧЕРЕЗ УБЕЖДЕНИЕ

www.chelprof.ru

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

СОБЫТИЕ

АГРО-2014

В Челябинском учебно-методическом центре профсоюзов 18–19 сентября прошли заня-
тия Школы профсоюзного мотиватора. Это второй в нынешнем сезоне модуль обучения, 
посвященный теме «Мотивация через убеждение». Слушатели Школы – активисты об-
ластных и первичных профорганизаций.  

Программу прошедшего семи-
нара составили лекции о СМИ и 
их влиянии на массовое сознание, 
о способах борьбы с манипуляци-
ями, анализ российской и челябин-
ской прессы, профсоюзных изда-
ний. Живые и интересные лекции 
и тренинги провели опытные жур-
налисты и преподаватели. О том, 
как средства массовой информа-
ции формируют и управляют обще-
ственным мнением и сознанием и 
как этому противостоять, на приме-
рах передовых газет и сегодняшних 
новостных телепрограмм рассказа-
ла журналист Екатерина Минеева. 
Тему манипуляций продолжила 

преподаватель международного факультета ЮУрГУ Оксана Рудакова, осветившая психологические проблемы 
межличностного общения. Корреспондент газеты «Труд и время на Южном Урале» Ирина Митрошина сделала 
обзор профсоюзных информресурсов, заострив внимание на их влиянии на мотивацию профчленства.

Практическую часть семинара провели преподаватели УМЦ профсоюзов Светлана Корепанова и Татьяна 
Поздеева. В ходе тренинга слушатели отработали технологии убеждения и стали участниками ролевой игры 
«Вступай в профсоюз!».

По окончании семинара участники поделились своими впечатлениями.
Сергей Демидов (ГРЦ «КБ им. акад. В.П. Макеева», г. Миасс) отметил, что знания, полученные во время 

таких семинаров, очень легко применяются 
и в работе, и в жизни.

– Здесь многое зависит от преподавате-
лей. Благодаря их опыту, умению интересно 
подать материал, с приведением современ-
ных примеров, информация легко и быстро 
усваивается и закрепляется. Тема манипуля-
ций в общении - это то, с чем сталкиваешь-
ся очень часто. Когда знаешь, с чем имеешь 
дело, всегда можно ситуацию повернуть в 
свою пользу. Хорошо этот метод помогает и 
в профсоюзной работе, – говорит Сергей. 

Екатерина Курбатова (ОАО 
«Электромашина» г. Челябинск), расска-
зала, что уже знакома с преподавателями 
Школы мотиватора – недавно участвовала 
в выездном семинаре, который организовал профком предприятия. Очень довольна организацией обучения. 
Понравились лекторы, современный материал, примеры из жизни и даже домашнее задание – рассказ о своем 
профсоюзе. Это задание, говорит Екатерина, дает возможность еще раз изнутри проанализировать свою обще-
ственную работу и улучшить ее результаты.

Ольга Ватолина (Златоустовский машиностроительный завод) отметила, что лекции в Школе всегда хоро-
шие, интересные, они дают возможность анализировать свою работу и жизнь и менять их к лучшему.

– К тому же, в нашей профсоюзной организации уже давно поставлена работа по ежегодному обучению 
профактива, – отмечает Ольга. – Таким образом, информация раз от раза только закрепляется и эффективно 
помогает в работе.

Вера Софиенко

В Челябинске на ледовой арене «Трактор» 
прошла областная выставка-ярмарка 
«Агро-2014». На выставке побывала де-
легация областной организации профсо-
юза работников АПК во главе с председа-
телем Юрием Рябининым. 

В экспозиции приняли участие более 100 ве-
дущих предприятий отрасли. Выставка показала 
современное состояние агропромышленного ком-
плекса области, продемонстрировала достижения 
сельскохозяйственных предприятий, пищевой и 
перерабатывающей промышленности, отраслевой 
науки. 

За I полугодие 2014 года Челябинская область 
вышла на второе место в стране по производс-
тву всех видов мяса, мяса птицы и куриных яиц. 
Южный Урал полностью обеспечивает себя хлеб-
ной продукцией (на 110%), мясом скота и птицы 
(160%),  яйцами  (154%), картофелем (210%), ово-
щами открытого грунта (128%). 

По итогам выставки было получено 39 золо-
тых медалей, 19 серебряных и 6 бронзовых. Среди 
награжденных определились свои лидеры по ко-
личеству полученных медалей. Это ООО «Равис-
птицефабрика Сосновская», ОАО «Птицефабрика 
Челябинская», ОАО «Чебаркульский молочный 
завод»,  получившие по три медали.

ЮРИСТ РАЗЪЯСНЯЕТ

НА ЗАМЕТКУ

НАЛОГОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ НАПОМИНАЕТНАЛОГОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ НАПОМИНАЕТ
Срок уплаты налога на имущество физических лиц, зе-
мельного и транспортного налогов за 2013 год истекает 
5 ноября 2014 года.
В соответствии с законодательством, налоговые инспекции направ-

ляют гражданам налоговые уведомления и квитанции для уплаты нало-
гов не позднее, чем за 30 дней до наступления срока платежа.

Гражданам, уплачивающим налоги вовремя, не стоит беспокоиться. 
А вот к должникам налоговые органы будут применять меры принуди-
тельного взыскания образовавшейся задолженности. Поэтому если вы 
не получили налоговое уведомление и квитанции для уплаты налогов 
или желаете самостоятельно распечатывать эти документы и контроли-
ровать свои налоги, вы можете подключиться к бесплатному интернет-
сервису ФНС России: «Личный кабинет налогоплательщика для физи-
ческих лиц».

Для получения доступа к сервису нужно лично обратиться в ближай-
шую налоговую инспекцию с паспортом и свидетельством о постановке 
на налоговый учет (свидетельство ИНН или его копия).

За квитанциями на уплату налогов можно обратиться в налоговую 
инспекцию лично, по месту учета объекта налогообложения.

Подробную информацию о ставках и льготах по имущественным на-
логам можно получить на сайте ФНС России www.nalog.ru через интер-
нет-сервис «Имущественные налоги: ставки и льготы».

ИФНС России по Калининскому району г. Челябинска

 Председатель област-
ной организации профсо-
юза работников торговли, 
общественного питания, 
потребительской коопера-
ции и предпринимательс-
тва «Торговое Единство» 
Олег Геннадьевич Фомин 
на днях отметил свой 
50-летний юбилей. 
 Желаем Вам, Олег 
Геннадьевич, здоровья, 
благополучия, стабильнос-
ти, удачи во всех начинани-
ях и успехов в деле защиты 
трудовых прав работников!

- Эти предприятия не случайно стали победите-
лями конкурса, - говорит Юрий Рябинин, председа-
тель областной организации профсоюза. – Там на 
высоком уровне развито социальное партнерство,  и 
человек труда защищен коллективным договором. 

В рамках выставки областной комитет организа-
ции профсоюза работников АПК провел встречу с 
представителями сельскохозяйственных предпри-
ятий, участвующих в выставке. Основными вопро-
сами обсуждения стали качество выпускаемой про-
дукции и социальные гарантии тружеников села. 
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2008 год

7 октября у здания Федерации профсоюзов облас-
ти прошел митинг. Сотни людей пришли сюда выра-
зить отношение к своему положению и будущему своих 
детей, поддержать требования профсоюзов за достой-
ную жизнь.

«Работающий человек не должен быть бедным!», 
«Сначала повышение зарплаты – потом рост цен и та-
рифов!», «Доходам россиян – реальный рост!», «Наша 
сила в солидарности!», - такие требования выдвинули 
делегации. Среди пришедших на митинг было много 
молодежи. 

2009 год 

С 5 по 9 октября профсоюзы области организовали 
собрания в трудовых коллективах, встречи с руководи-
телями предприятий, сбор подписей в поддержку кол-

лективов, находящихся в простое или работающих по 
сокращенному графику. В областном центре 7 октября 
состоялось заседание Челябинской областной трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений. Проходило оно в Учебно-методичес-
ком центре Федерации профсоюзов. 

Каждому участнику заседания на входе вруча-
лась листовка обкома ГМПР. Так профсоюзные ак-
тивисты областной организации металлургов и гор-

няков намеревались обратить внимание правительс-
тва области, собственников металлургических пред-
приятий, СМИ и общественности на бедственную 
ситуацию, сложившуюся в ОАО «Тургоякское рудо-
управление» и ОАО «Специализированный трест 
«Уралцветметгазоочистка». 

2010 год

С 29 сентября по 7 октября прошли собрания в пер-
вичных профсоюзных организациях области с единой 
повесткой дня «Достойному труду – государственные 
гарантии!». Во время собраний был организован сбор 
подписей с требованиями об исключении из минималь-
ного размера оплаты труда выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

 7 октября в здании Уральского социально-эконо-
мического института состоялся круглый стол на тему: 
«Достойный труд – достойная зарплата!»  с  участием 
представителей всех сторон социального партнерства 

– власти, работодателей, профсоюзов и профессорско-
преподавательского состава УрСЭИ. Участники кругло-
го стола обсудили вопросы, касающиеся достойной за-
работной платы и понятия «достойный труд».

2011 год 

День действий профсоюзов «За достойный труд!» в 
Челябинске прошел в форме собрания председателей 
первичных профсоюзных организаций. 

Более 600 представителей первичек собрались во 
Дворце культуры железнодорожников. Среди пригла-
шенных: представители исполнительной и законода-

тельной власти, работодателей, Государственной инс-
пекции труда, министры, руководители управлений. 

В повестке дня два основных вопроса: социально-
экономическое положение Челябинской области, перс-
пективы ее развития и дальнейшие действия профсою-
зов области в новых экономических условиях.

2012 год 

Всероссийская акция профсоюзов «За достойный 
труд!» прошла в форме собраний и конференций, на ко-
торых обсуждались стандарты Достойного труда. 

Южноуральские профсоюзы 5 октября провели рас-
ширенное заседание областной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отноше-

ний, где социальные партнеры – профсоюзы, прави-
тельство и работодатели – обсудили вопрос об участии 
каждой из сторон в реализации проекта Стандартов. 
Среди участников расширенного заседания – предста-
вители правительства области, работодателей, лидеры 
областных и первичных профсоюзных организаций, 
профсоюзные активисты. 

2013 год 

7 октября Федерация профсоюзов области организо-
вала информационный пикет, в котором приняли учас-
тие около 200 человек. В центре Челябинска на улице 
Кирова собрались представители областных и первич-

ных профсоюзных организаций различных отраслей, 
предприятий и организаций не только Челябинска, но 
и других городов области.

Люди вышли на улицу с лозунгами и плаката-
ми: «Нарушителей прав профсоюзов – к ответу!», 
«Зарплата – на жизнь, а не на выживание!», «Молодой 
семье – доступное жилье!», «Доходам россиян – реаль-
ный рост!».

Профактивисты раздавали информационные букле-
ты и агитационную литературу. Профсоюзные юристы 
консультировали горожан по вопросам защиты соци-
ально-трудовых прав. Здесь же проходил сбор подпи-
сей под требованиями профсоюзов. 
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7 октября более чем в 130 странах мира профсоюзы традиционно проводят Всемирный день дейс-
твий «За достойный труд!».

Впервые идея о едином дне действий профсоюзов была озвучена на учредительном конгрессе Международной кон-
федерации профсоюзов (МКП) в 2006 году. И, начиная с 2008 года, Всемирный день действий проводится в странах, 
профцентры которых являются членами МКП.

В этом году профсоюзы вновь будут требовать социальной справедливости и достойных условий труда, роста за-
рплат, опережающего рост цен, жизни без войн и санкций, подрывающих доход и занятость всех работающих.

Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2014 году пройдет в 
форме митингов и шествий под девизом «За достойный труд в мире без войн и санкций!».

Федерация профсоюзов Челябинской области, начиная с 2008 года,  принимает активное участие во Всемирном дне 
«За достойный труд!» и каждый год  использует различные формы проведения коллективных действий.  
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